广州分行招聘条件
一级支行行长（3人）

1、大学本科及以上学历，金融、营销、管理等相关专业，条件优秀的可放宽至大专学历；

2、8年及以上商业银行营销服务经验，团队管理经验不少于2年，同等岗位工作经验至少1年以上；

3、了解广州市场，具有丰富的客户资源；

4、具有较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；

5、具有清晰的管理思路、丰富的团队管理理论及实践经验，能够发挥个人影响力，整合团队成员价值取向，积极影响团队氛围，形成良好的团队文化，达成优异团队成绩；

6、从业记录良好,符合银行监管部门要求的任职资格条件。
一级支行副行长（个人金融或公司金融）（各2人）

1、大学本科及以上学历毕业，金融、营销、管理等相关专业，条件优秀的可放宽至大专学历；

2、6年以上商业银行营销服务经验，团队管理经验不少于2年，同等岗位工作经验至少1年以上；

3、了解广州市场，具有丰富的客户资源；

4、具有较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；

5、从业记录良好,符合银行监管部门要求的任职资格条件。


柜员（若干）

1、全日制本科（含）以上学历，会计、经济、金融、管理等相关专业；

2、2年以上商业银行会计工作经历；

3、熟悉各项柜面业务操作流程、银行会计核算及管理相关的各项规定和规程，取得会计从业资格证书；

4、有较强的责任心和良好的服务意识。
支行公司部主任、小企业团队长（5人）

1、大学本科及以上学历，金融、财会、国贸、经济、管理等相关专业；

2、4年及以上商业银行从业经验，至少2年以上商业银行对公营销工作经验，具有团队管理经验的优先；

3、熟悉广州市场，具有一定的客户资源；

4、具备良好的风险意识；

5、具有良好的人际沟通能力和语言表达能力；

分行法律与合规部-法律风险管理处主管（1人）

1、全日制本科及以上学历，法学类专业；

2、8年以上法务工作经验，具有银行法务从业经验，或具有3年以上的团队管理经验者优先；

3、具有较强的组织协调、沟通能力；具有较强的归纳总结和分析表达能力、公文写作能力；

4、具有律师或法律职业资格；

5、具有良好的团队精神和执行力；

分行金融机构部-交易经理（同业客户经理）（1人）

全日制大学本科及以上学历，金融、经济等相关专业；

2年或以上金融系统工作经验,或1年以上银行交易相关工作经验；

熟悉金融机构业务相关监管政策，法规，熟练掌握各项金融机构业务交易流程及风险防范措施及方法；

具有把握市场机会和风险识别的能力，熟悉金融机构业务推广流程；

具备一定的报表及客户风险分析能力，熟悉资本市场基本原理及业务技能。

分行金融机构部-资产托管处-助理产品经理（资产托管）（6人）

全日制本科或以上，金融、经济等相关专业学历；

2年以上银行或金融系统工作经验，有资产托管、金融市场、资产管理等相关经验优先考虑；
熟悉银行产品的相关监管政策、法规及相关监管流程；
了解资产托管业务的相关监管政策、法规，并能够在业务开展过程中灵活应用。

分行金融市场部-交易经理/产品经理（外汇业务）（1人）

本科或以上，金融、经济等相关专业学历；

5年以上银行从业经验，至少3年以上金融产品研发与推广专业领域经验；

有全面的经济金融知识，熟悉商业银行经营管理，熟悉金融市场外汇业务品种、市场状况和风险控制，能较好地把握金融市场外汇业务营销策略；

具备较强的市场营销、组织协调及统筹策划能力；

熟悉各类客户细分群体的特征，理解客户深层次需求，能够针对客户需求推荐和提供产品与服务。

分行环球交易服务部-产品经理（贸易融资）（1人）

1、全日制大学本科及以上学历，金融、经济、管理、会计类专业；

2、3年以上商业银行工作经验，具有助理经济师、助理会计师资格，产品管理、统计分析类任职经历者优先；

3、熟悉国家相关政策法规及总、分行相关制度，具有贸易融资专业基础和必要的知识和技能，数学基础扎实。

4、熟悉特定贸易融资业务（如：现金管理、保理、代付等）的营销推动、业务管理，

5、擅长对各贸易融资业务产品进行经营分析、行业分析，出具专业意见、授信方案；

6、擅长从事业务推广、培训及业务指引工作。
分行私人银行部-高级理财经理（2人）

1、全日制本科以上，金融、经济类专业；

2、3年以上银行理财经理经验，有私人银行或财富管理中心经验优先；

3、持有银行、保险、基金从业资格，持有CFP、CPA证书优先；

4、具有私人银行客户资源的优先。

分行个人银行部-理财经理、财富管理顾问（15人）

1、大学本科及以上学历，金融、营销等相关专业；
2、3年以上商业银行或5年以上非银行金融机构营销服务工作经验，具有商业银行同岗位工作经验者优先；
3、持有银行、保险、基金从业资格证书；持有CFP、AFP、CHFP等相关理财证书优先；
4、具有良好的沟通能力、表达能力；
5、具有客户资源的优先考虑。
个贷客户经理（10人）

1、大学本科及以上学历，金融、营销等相关专业；

2、3年以上商业银行或5年以上非银行金融机构营销服务工作经验，具有商业银行同岗位工作经验者优先；

3、具有良好的沟通能力、表达能力；

4、具有客户资源的优先考虑；

5、具有一定的风险防控意识，维护我行品牌形象，确保合规营销。

大堂经理（5人）

1、大学本科及以上学历；

2、1年以上营销服务工作经验，具有商业银行同岗位工作经验者优先；

3、具有良好的沟通能力、表达能力，具备岗位所需的业务营销能力及市场开拓能力；

4、持有银行从业证书、保险销售从业人员资格、基金销售从业人员资格或CFP、AFP、CHFP等相关理财证书的优先考虑；

5、擅长识别发掘客户需求、转介目标客户、接受客户咨询、及处理客户投诉，具有客户资源的优先考虑。

分行资产保全部-风险经理（对公资产处置）（3人）

1、大学本科及以上学历，经济、金融、法律等相关专业；

2、3年以上商业银行从业经验，或1年以上银行法律、银行信贷或资产管理业务工作经验；

3、掌握基本金融和经济相关知识，了解银行风险控制和管理的相关监管政策、法规，熟悉银行前台业务板块和境外行风险管理业务；

4、具备基本数据分析和信息分析能力，熟练运用各种办公软件和电子操作平台，有较强的语言表达能力和文字写作能力。

信息技术部-软件开发岗  （1人）

1、大学本科及以上学历，计算机软件或相关专业；1年以上软件开发经验，年龄30岁以下；

2、熟练掌握.NET开发，熟练掌握C#语言,具备基于.NET的WEB项目开发经验；熟练掌握SQL语言，熟悉SQL Server或Oracle等中大型数据库，熟练掌握存储过程开发；

3、能够承受一定的工作压力，踏实肯干，耐心细致，有责任心；具备较好的沟通协调能力、归纳总结能力、口头与文字表达能力；

4、掌握JavaScript、JQuery、AJAX、CSS、HTML、WebService等WebForm技术者优先；取得程序员、软件设计师等证书者优先。

公司银行部产品经理（投行业务） （3人）

1、本科或以上，金融、经济、会计、工商管理等相关专业学历；3年以上金融行业客户关系工作经验，至少1年以上投行相关工作经验；

2、熟悉银行产品的相关监管政策、法规，并能够在客户服务过程中灵活应用，理解本行的经营目标、特点和方针政策，掌握统计、会计核算、考核等相关知识，能够针对客户需求推荐和提供产品与服务；

3、备较好的沟通协调能力、归纳总结能力、口头与文字表达能力；

    4、具有客户资源的优先考虑。
