伊金霍洛农村商业银行

2016年公开招聘工作人员简章
内蒙古伊金霍洛农村商业银行股份有限公司（以下简称伊金霍洛农村商业银行）成立于2012年6月2日，是经中国银行业监督管理委员会批准设立的，由原伊金霍洛旗农村信用合作联社改制而成的，由辖区自然人、企业法人和其他经济组织共同发起组建的内蒙古首家县域股份制商业银行。   

内设13个职能部门和1个营业部，下设32个支行，其中阿镇城区17个支行，康巴什新区3个支行，基层13个支行，拟筹建东胜、达拉特支行各1个，从业人员406人，担负着全旗7个镇的农村金融服务工作，是伊金霍洛旗机构网点最多，服务覆盖面最广，业务规模最大的银行。

截止9月末，全行资产总额205.31亿元，其中各项贷款68.81亿元；负债总额183.27亿元，其中各项存款余额122.12亿元；所有者权益22.04亿元。各项收入6.30亿元，各项支出3.72亿元，实现利润2.58亿元。2015年被银监会评为二级监管单位，被内蒙古自治区农村信用合作社联合社评为一级联社，多次受到自治区政府、各级人行、银监部门、自治区联社的表彰奖励。

为加强员工队伍建设，优化人力资源结构，满足伊金霍洛农村商业银行业务发展需要，现面向社会公开招聘下列工作人员， 现将具体招聘事宜公告如下：

招聘岗位及人数

法律岗1-2名，信息科技岗1-2名，文秘岗1-2名，综合柜员岗6-8名。

二、招聘对象、条件、专业要求及工作地点

（一）招聘对象

1.应届毕业生：

（1）学历：全日制应届本科及以上学历（不含艺体类），要求第一批录取；

（2）院校：内蒙古财经大学、内蒙古工业大学、内蒙古师范大学、内蒙古农业大学以及全国“211工程”、“985工程”院校；

（3）于2017年8月之前毕业；

（4）年龄在28周岁（含）以下；

（5）当地户籍者优先。

2.往届毕业生：

（1）学历：全日制本科及以上学历（不含艺体类），要求第一批录取；

（2）内蒙古财经大学、内蒙古工业大学、内蒙古师范大学、内蒙古农业大学以及全国“211工程”、“985工程”院校毕业者；

（3）年龄在30周岁（含）以下；

（4）有银行工作经验者优先；

（5）当地户籍者优先。

（二）基本条件
1.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，诚实守信，具有良好的个人品质和职业操守，无违法、违规、违纪等不良记录。

2.具有较强的沟通能力、创新意识、责任意识和执行力，能够承受一定工作压力。

3.具有良好的学习和研究分析能力、语言和文字表达能力、组织协调能力和团队合作意识。

4.容貌端正，身体健康，具有正常履行工作职责的身心条件下，符合《公务员录用体检通用标准（试行）》（2010年修订）、《公务员录用体检操作手册（试行）》（2010年修订）规定的相关标准。

    5.有下列情形之一的不得报考：(1)曾因犯罪受过刑事处罚的；（2）曾被开除公职的；（3）现役军人；（4）法律、法规规定不得应聘的人员。

（三）专业要求
1.法律岗：法律类专业，并取得法律职业资格证书。
2.信息科技岗：计算机、电子信息、自动化、通信等计算机相关专业，具备下列专业技能者优先：

（1）掌握或精通以下一项或多项技术者优先： Java、C/C++或C#开发语言，Oracle、DB2、Informix或MySQL数据库技术，CICS、WebLogic、Apache、tomcat、tuxedo、JBoss或WebSphere或中间件技术， Linux、Windows操作系统下的开发技术，IOS、Android平台上开发技术；

（2）有计算机网络体系结构及网络设备的调试和管理基础，取得机房管理/网络相关认证证书者优先；

（3）具备数据库、数据仓库技术基础、工具使用经验，具备数据库、数据仓库开发经验者优先。

3.文秘岗：文科类专业，具有良好的语言和文字表达能力。

4.综合柜员岗：经济金融财会类相关专业，取得经济类专业证书者优先。
（四）工作地点

伊金霍洛农村商业银行及辖内各营业网点（伊旗、东胜、达旗）。

三、应聘程序
（一）报名。

1.报名采取网上受理方式，应聘人员请登录伊金霍洛农村商业银行网站(http://www.ordosrcb.com/)或登录yjhlnshbm@163.com邮箱（密码：yjhlnshbm163）下载《伊金霍洛农村商业银行招聘工作人员报名表》，填写完整后将报名表(包括近期蓝底免冠照片)、身份证、毕业证、学位证及第一批录取证明材料原件扫描件电子版传至yjhlnshzp@163.com邮箱。为了使您的报名邮件得到有效筛选，邮件主题请按以下样式填写:“2016招聘-学校名称-姓名”，请勿重复发送。

2.报名时间为2016年10月18日至2016年10月26日24:00。

（二）资格审查。报名结束后，伊金霍洛农村商业银行将对应聘者进行资格审查。

（三）面试。资格审核通过人员参加本行组织的统一面试。招聘人数与面试人数的比例不得低于1:3，否则核减招聘人数或取消招录计划。具体时间、地点等另行通知。

（四）体检。通过面试人员进行体检。

（五）实习培训。体检合格人员参加本行统一组织的实习、培训。

（六）录用。根据实习期考核结果、培训结业成绩确定最终录用人员，录用人员名单将在我行网站进行公示，公示期为3个工作日，公示期满后办理入职手续。

    四、其他事项

(一)应聘人员应对所填写的内容和提供相关资料的真实性负责，在考录过程中凡发现有虚假信息或不符合报名条件的，随时取消录用资格，由此导致的后果由报考人员自行负责。报名人员个人信息仅用于此次招考，恕不退还。

    （二）应聘人员联系方式务必准确，有关笔试、面试、体检、录用等通知都将通过手机短信或电话的方式通知，请应聘人员保持通讯畅通。

    （三）报名咨询电话：0477-8684054/0477-8963857。

（四）本招聘简章解释权属伊金霍洛农村商业银行。

                       2016年10月18日


