浙江财经大学学术骨干应聘表

	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	[image: 小]照 

片

	政治面貌
	
	身份证号
	
	

	户籍所在地
	
	职 称
	
	学历/学位
	
	

	联系电话
	
	通讯地址
	
	

	Email
	

	现工作单位
	
	[bookmark: OLE_LINK1]学术职务或兼职
	

	导师情况
	硕士生导师
	
	工作单位及职务
	

	
	博士生导师
	
	工作单位及职务
	

	
	博士生导师
	
	工作单位及职务
	

	家属情况
	配偶
	
	年龄
	
	是否需安置
	

	
	学历
	
	工作单位及职务
	

	
	子女
	
	就读年级
	

	享受政府特殊津贴及入选省部级以上人才工程等情况
	

	曾教课程
	

	求学经历（注明起止时间、学校和专业）

	本    科
	

	硕    士
	

	博    士
	

	博 士 后
	

	国（境）外访学
	

	全职工作经历（注明起止年月，工作单位、职务和职称取得时间）

	

	

	

	近五年获奖情况

	获奖项目
	颁发部门
	获奖时间
	排名
	学院审核

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主要科研、推广、开发情况

	项目名称（须注明立项号）
	项目来源
	立项年月
	金额
	排名
	进展情况
	学院审核

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	近五年发表的代表性论文和论著（国家2级以上）

	论文论著题目
	刊物名称或出版社
	发表时间
	排名
	期刊等级
	学院审核

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其他具有代表性的学术成果
	

	本人承诺：以上所填报资料完全属实。
本人签名:                   
                                                       年   月   日


备注：
1、 请来学校接洽时提供相关原件及复印件，原件核对后返还。
2、 学术论文定级标准参照现行《浙江财经大学期刊定级标准》执行













	学院审核
	类别
	级别
	篇数、排名
	审核人
	备注

	
	获奖情况
	
	
	经审核，材料准确无误。

经办人签名：

学院负责人签名：

学院盖章

年 月 日
	1.依据引进当年学校相关文件审核，文章为导师第一的请特别注明
2.统计应聘人员标志性成果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	论文情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	若突破学校人才引进政策，且为教学、学科建设紧缺、急需引进人才
请教务处、研究生院论证

	教务处审核意见
	    1.是否为教学急需？
□急需        □一般    □可暂缓
    2.是否有利于提升引进单位教学水平？
□有较大提升    □一般     □没有提升
	领导签字（部门盖章）：


	研究生院审核意见
	1.是否符合学科发展需要？
      □是           □否
2.是否有利于改善学科结构？
  □有较大改善       □一般      □没有改善
3.是否为申博急需？
 □急需           □一般      □可暂缓
	领导签字（部门盖章）：



备注：1、请与学院（部门）接洽时提供相关原件及复印件，原件核对后返还。
2、学术论文定级标准参照现行《浙江财经大学期刊定级标准》执行
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