应聘条件及待遇
应具有博士学位，品行端正、身体健康，并具备良好的教师素养。
 
	岗位
	类别
	年龄要求
	业务条件
	待遇
	其他

	弘深岗位
	弘深杰出学者
	55岁以下（可适度放宽）
	国家级人才或相当水平的知名教授
	提供优厚的科研启动费和待遇，具体面议。
	　

	
	弘深优秀学者
	50岁以下
	国家级人才或海内外著名高校（科研院所）终身副教授及相当水平者
	年收入60万+；安家费160万；科研启动费60万。
	　

	
	弘深青年学者
	40岁以下
	进入国家级标志性青年人才计划（项目）会评或未来3年有意愿和能力申请国家级人才计划及相当水平者
	年收入35-45万+；安家费50-60万；科研启动费30-50万。
	　

	常规岗位
	教授
	50岁以下
	具有正高级职称或优秀的副教授或具有海外知名高校工作经验；具备较高的学术造诣；近5年学术成果突出。
	薪酬按学校同级岗位标准执行；安家费40-60万；科研启动费20-40万。
	　

	
	副教授
	40岁以下
	已有副高职称或优秀的博士后或基本达到我校副高学术水平，具有良好的学术发展潜力。
	薪酬按学校同级岗位标准执行；安家费25万；科研启动费5-10万。
	基本达到我校副高学术水平的预聘期3年

	
	讲师
	30岁以下（优秀者可适度放宽）
	具备独立研究能力和教学能力；富有团队合作精神，并展现参与学院建设的意愿与能力。
	薪酬按学校同级岗位标准执行；安家费20万；科研启动费5万。
	预聘期6年


