附件：2

面试人员须知

一、面试内容与方法

1．面试主要考察应聘人员的专业知识水平，教材教法的掌握和运用能力，逻辑思维和语言表达能力，板书设计和文字书写能力，仪表、教态等情况。面试成绩满分100分。

2．面试采用讲课的方式进行。应聘人员在规定时间内讲授规定的内容。面试评委根据评分标准对应聘人员讲授的课程现场打分。面试合格分数线为60分。

二、面试程序

考前培训→抽顺序号→备课→讲课→评委打分→统计总分→公布总分→考生签字→离开考点。

1．考前培训。面试人员进入候考室后，由工作人员宣布面试的有关要求。
2．确定面试顺序。面试人员进入候考室后，通过抽签决定应聘人员的面试顺序。抽签顺序按笔试成绩由高到低依次进行。

3．备课。按照面试顺序，每位面试人员进入备课室，按照指定的讲课题目备课。备课准备时间为50分钟。

4. 讲课。应聘人员进入讲课室后，评委组长宣布开始，应聘人员开始授课，计时员同时开始计时。讲课不提供电教设备、演示实验设备等。只提供粉笔、黑板。初中各学科讲授时间限定在15分钟，小学各学科讲授时间限定在10分钟。
5. 评分。讲授结束或到规定授课时间，面试评委现场打分。记分员按要求唱分并记分。计算得分时去掉一个最高分，去掉一个最低分，求出平均分，面试人员当场签字。

6. 结束。每个面试人员面试结束后带好自己物品，由引导员引领离开考场。

三、其他

  1、遵守考场纪律，听从工作人员安排，保持考场秩序。

2、不得穿戴有职业特征或明显标志的服装、饰品。

