附件1

中山职业技术学院公开招聘工作人员岗位一览表
	招聘

岗位
	岗位

类别
	岗位等级
	岗位代码
	岗位

职责
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	物联网专任教师
	专业技术岗
	七级
	201801001
	承担专业核心课程教学，指导学生参加专业技能竞赛，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，通信与信息系统（A081001）、信号与信息处理（A081002）专业，副高级以上专业技术资格，高校教师资格证，主持省级以上科研项目，有指导学生参加省级竞赛获奖经历。
	

	工业机器人技术专任教师
	专业技术岗
	七级
	201801002
	承担专业核心课程教学，指导学生参加专业技能竞赛，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，机械电子工程（A080202）、电力系统及其自动化（A080802）专业，副高级以上专业技术资格，高校教师资格证，主持省级以上科研项目，有指导学生参加省级竞赛获奖经历，有2年以上企业工作经历。
	

	家具专任教师
	专业技术岗
	七级
	201801003
	承担专业核心课程教学，指导学生参加专业技能竞赛，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，设计艺术学（A050404）、木材科学与技术（A082902）专业，本科、研究生均为美院毕业，副高级以上专业技术资格，高校教师资格证，主持省级以上科研项目，有指导学生参加省级竞赛获奖经历。
	

	电子商务专任教师
	专业技术岗
	十一级
	201801004
	承担专业核心课程教学，指导学生参加专业技能竞赛，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	40周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，国际贸易学（A020206）、国际商务硕士（A020303）专业，高校教师资格证，主持省级以上科研项目，有指导学生参加省级竞赛获奖经历。
	

	汽车运用与维修技术专业专任教师
	专业技术岗
	十一级
	201801005
	承担专业核心课程教学，指导学生参加专业技能竞赛，开展社会服务，科研项目研究，承担中山市智能协同创新中心工作、专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	35周岁以下，研究生学历、硕士学位，载运工具运用工程（A082304）、交通运输（B081901）专业，高校教师资格证，主持省级以上科研项目，有指导学生参加省级竞赛获奖经历。
	

	教务处教务管理人员
	管理岗
	九级
	201801006
	掌握学分制教学服务管理方式；熟练运用高校教务管理系统；组织选修课程的编排和选课工作；负责全校教材的征订，以及学校自编教材的立项申报出版工作；组织全校考试工作及自主招生、三二分段等各类型招生考试工作；办理毕业生顶岗实习有关手续；负责教学管理档案的整理和编辑。
	1
	45周岁以下，本科及以上学历，公共事业管理（B120401）专业（教育管理方向）、教育管理硕士（A040111）、人力资源管理（B120206）专业，有2年以上高校教务管理工作经历。
	


备注：1、岗位资格条件中涉及专业技术资格、职业技能资格、获奖及荣誉等，均需与招聘岗位相关；

      2、岗位资格条件中涉及项目、课题，主要是指教研教改项目、科技项目、社科项目等；

      3、专业目录依据《广东省考试录用公务员专业目录(2018年版)》；
4、 所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。



