　（三）待遇
　　1.第一、第二、第三、第四层次的高层次人才按《南昌航空大学高层次人才引进实施办法（试行）》文件兑现待遇。

　　2.优秀博士人才除按聘任岗位享受国家规定的工资福利待遇外，具体待遇见下表。

	类别
	条件
	安家费、住房补贴（元）
	科研启动及平台建设经费（元）
	配偶
工作

	业绩特别突出且紧缺专业博士
	校学术委员会专家组审定
	面议

	海外知名高校博士
	同时满足两个条件：
（1）全球三大排名前200名高校毕业博士（后），且有国外经历2年及以上。
（2）第一作者发表一区论文2篇及以上。
	安家费：12—15万
住房补贴：30万
	理工类10万
人文社科5万
	视情况安置配偶工作

	航空类博士
	航空宇航科学与技术学科
	安家费：12万
住房补贴：25万
	10万
	

	博士
	其他所需学科
	安家费：12万
住房补贴：20万
	理工类10万
人文社科5万
	


