附件1

中山市中山职业技术学院公开招聘工作人员岗位一览表
	招聘

岗位
	岗位

类别
	岗位等级
	岗位代码
	岗位

职责
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	会计专任教师
	专业技术岗
	七级
	201701001
	承担专业核心课程教学，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	2
	45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，会计学（A120201）、金融学（A020204）、国民经济学（A020201）专业，副高以上专业技术资格，高校教师资格证。
	

	数字媒体艺术设计专任教师
	专业技术岗
	七级
	201701002
	承担专业核心课程教学，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，计算机应用技术（A081203）、设计艺术学（A050404）专业，副高以上专业技术资格，高校教师资格证。
	

	视觉传播设计与制作专任教师
	专业技术岗
	七级
	201701003
	承担专业核心课程教学，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	2
	45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，设计艺术学(A050404)、美术学（A050403）专业，副高以上专业技术资格，高校教师资格证，能够胜任专业教学，擅长插画、摄影。
	

	环境艺术设计专任教师
	专业技术岗
	七级
	201701004
	承担专业核心课程教学，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	2
	45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，环境工程（A083002）、城市规划与设计（A081303）、建筑设计及其理论（A081302）、土木工程（A0814）专业，副高以上专业技术资格，高校教师资格证。
	

	互动媒体专任教师
	专业技术岗
	七级
	201701005
	承担专业核心课程教学，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，美术学（A050403）、计算机应用技术（A081203）专业，副高以上专业技术资格，高校教师资格证。
	

	家具专任教师
	专业技术岗
	七级
	201701006
	承担专业核心课程教学，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	    45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，设计艺术学(A050404)、木材科学与技术（A082902）专业，副高以上专业技术资格，高校教师资格证.
	

	心理咨询师（专任教师）
	专业技术岗
	七级
	201701007
	承担专业核心课程教学，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	    45周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，应用心理学（A040203）、精神病与精神卫生学（A100205），副高以上专业技术资格，具有执业医师资格或心理咨询师二级以上职业资格，高校教师资格证。
	

	体育专任教师

（网球方向）
	专业技术岗
	十级
	201701008
	负责讲授全校网球课程；指导学生网球,承担专业建设等工作。
	1
	35周岁以下，本科学历、学士以上学位，体育教育（B040301）、运动训练（B040302）、体育教育训练学（A040303）专业，中级以上专业技术资格，高校教师资格证，2年以上网球工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。
	

	视觉传播设计与制作专业实训教师
	专业技术岗
	十级
	201701009
	负责讲授《创意陶偶设计》、《国画基础与美术史》等专业课程；指导学生参加专业技能竞赛；承担本专业实训室建设工作，并负责校、企、行交流合作。
	1
	45周岁以下，本科学历，工艺美术（B050807）、数字媒体技术（B080906）、设计艺术学（A050404）专业，中级以上专业技术资格，2年以上企业及高校相关工作经历，有指导学生参加国家级以上竞赛获奖经历，有参与地市级以上项目、课题研究经历。


	

	现代制造技术专业实训教师
	专业技术岗
	十二级
	201701010
	负责讲授《模具设计制造毕业综合实训》、《模具制造技术》等专业核心课程；指导学生参加专业技能竞赛；承担本专业实训室建设工作。
	1
	45周岁以下，本科以上学历，机械设计制造及其自动化（B080202）、机械电子工程（B080204）、机械制造及其自动化（A080201），国家一级职业技能资格，2年以上企业及高校相关工作经历，有指导学生参加国家级以上竞赛获奖经历，有参与地市级以上项目、课题研究经历。
	

	创新促进处科研管理人员
	管理岗
	九级
	201701011
	负责经费管理、科研项目申报、成果鉴定、指导学生参加科技项目或技能竞赛、专利申请、参与工作相关的课题研究等工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，财务管理（B120204）、人力资源管理（B120206）、企业管理（A120202）专业（财务管理、人力资源管理方向），中级以上专业技术资格，2年以上高职院校校企合作工作经历，有指导学生参加省级以上科研项目或技能竞赛获奖经历，有参与地市级以上项目、课题研究经历。
	


备注：1、岗位资格条件中涉及专业技术资格、职业技能资格、获奖及荣誉等，均需与招聘岗位相关；

      2、岗位资格条件中涉及项目、课题，主要是指教研教改项目、科技项目、社科项目等；

      3、专业目录依据《广东省考试录用公务员专业目录(2017年版)》；
所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。

      5、岗位条件中“35周岁以下”指1981年11月20日以后出生，以此类推。

