附件5
日照市工业学校招聘教师面试办法
一、面试方式
面试采取先讲课，后技能测试的方式进行。每个岗位按讲课成绩1︰5的比例确定进入技能测试人员名单，不足1︰5的按实际参加人数为准。
二、面试内容
1.讲课：内容为现行中等职业学校相应专业学科教材，讲课人员抽签确定讲课顺序，按顺序抽取课题，准备30分钟，讲课时间10分钟。讲课主要侧重考核讲课人员对本专业知识的掌握情况，以及岗位所需的基本能力和专业技能水平的展示。

2.技能测试：主要考核报考岗位应具备的实践操作能力。技能测试内容如下：
（1）数控技术应用岗位：根据任务书要求利用现场提供的数控铣床、计算机、CAD/CAM软件、刀具及附件等条件，完成编程与加工任务，测试时间为3小时。

（2）汽车运用与维修岗位：发动机拆装及汽车故障排除技能，发动机拆装测试对某一发动机部件进行拆装检测（发动机型号：雪佛兰科鲁兹1.6L发动机LDE），测试时间为30分钟；故障排除测试整车故障排除（车型：丰田卡罗拉GL 1.6 AT轿车），测试时间为50分钟。发动机拆装测试成绩占40%，故障排除测试成绩占60%。

（3）电气运行与控制岗位：电气控制原理图连接电路，气动系统图连接的气路，编写PLC控制程序与设置变频器参数，制作触摸屏页面，设置通信参数，实现对机电一体化等设备的监控，测试时间为2小时。

（4）电子技术应用岗位：模拟电子技术、数字电子技术理论与技能知识，主要采取组装、焊接调试电子产品电路，用C语言、汇编语言编写单片机程序，实现控制功能的方式，测试时间为2小时。

（5）电子商务岗位：网店建设、论坛营销、在线交易等技能（使用天行健君电子商务模拟教学系统，考试环境配备Adobe Flash CS5 Professional  (中文版)、Adobe Photoshop CS5 Extended (中文版)软件，在微机上完成），测试时间为90分钟。

三、面试成绩计算
讲课和技能测试共100分，其中讲课40分、技能测试60分。由评委当场评判，在本场面试结束后，统一向面试人员宣布。成绩均计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。
同一招聘岗位报考人员面试结束后，根据面试成绩，按招聘岗位计划人数1:3的比例，由高分到低分确定进入笔试人员。如果同一岗位出现面试成绩相同的，则按技能测试成绩依次确定。
四、有关说明
1.考生携带身份证和面试通知单（资格审查时领取）参加面试。考生未在规定时间参加面试的视为弃权。
2.未尽事宜按《日照市教育局直属中等职业学校公开招聘专业教师简章》规定执行。
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