
附件2
2012年泰顺县公开招聘教师附加分项目办法

2012年泰顺县公开招聘教师附加分项目办法如下：

一、师范类教师岗位加分项目办法

1、省级优秀毕业生按考试成绩加1分：提供证书原件及复印件1份；

2、计划生育按考试成绩加2%分：属于独生子女、农村两女户子女考生的，提供独生子女证（或双女户证）原件或复印件1份、其父母户籍所在地乡镇政府计生部门出具的独生子女（或双女户）证明材料。

3、少数民族考生按考试成绩加2分：提供县民宗局出具的少数民族身份证明原件或复印件1份。

二、非师范类教师岗位加分项目办法

1、大学生村官按笔试成绩加分：属于大学生村官身份的考生，提供组织部门出具的相关证明（证明样式见附件4）。根据《关于建立完善选聘高校毕业生到村和社区任职工作长效机制的实施意见》（温组发〔2009〕99号）文件精神，对工作满2年、年度考核均为称职以上且仍在村（社区）工作的大学生“村官”，报考县事业单位工作人员时实行加分，其中工作满2年的，予以笔试成绩加3分；工作满3年的，予以笔试成绩加5分。本次公开招聘非师范教师考试，对大学生村官的服务年限时间计算至2012年6月30日。

2、计划生育按考试成绩加2%分：属于独生子女、农村两女户子女考生的，提供独生子女证（或双女户证）原件或复印件1份、其父母户籍所在地乡镇政府计生部门出具的独生子女（或双女户）证明材料。

3、少数民族考生按考试成绩加2分：提供县民宗局出具的少数民族身份证明原件或复印件1份。

三、其他

本次公开招聘教师附加分材料在报名时提供，逾期不再受理。

